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Après de nombreux mois de discussion avec la Direction, les salariés de 

Cruas constatent l’échec des négociations sur les revendications sociales 

et salariales. 

Depuis plus de quinze ans, les salariés sont limités au même coefficient 

150 malgré l’évolution de leur métier et notamment la qualification 

d’opérateur RX.  

Dans l’aéroportuaire, qui utilise le même matériel et les mêmes 

formations, le coefficient minimum est le 160 ! 

Cette technicité de nos métiers a accru la dégradation de nos conditions 

de travail où la plupart du temps le salarié est seul pour gérer tout un 

bâtiment avec un maximum de tâches ! Déplorable ! 

L’afflux de salariés pour les arrêts de tranche, notamment ceux prévus en 

2014, va amplifier cette dégradation ! 

La situation des salariés n’est plus tenable depuis la suppression d’une 

prime d’assiduité et l’augmentation abusive de notre mutuelle (50% 

d’augmentation en 2 ans !) 

 

A compter de ce jour, le mouvement de grève d’une heure par jour 

ira en s’amplifiant en fonction du dialogue et des résultats 

obtenus. 
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