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Accord stratégique CEA-VEOLIA sur le démantèlement : 
 

Une délégation CFE-CGC AREVA reçue au Ministère du 
Redressement Productif à BERCY  

 
 
 
 
 
Suite à notre courrier au Ministre du Redressement Productif, nous avons rencontré le 26 
mars à BERCY, les conseillers du Ministre du Redressement Productif en charge de la 
Politique Nucléaire de la France. 
 
La CFE-CGC AREVA a exprimé à nouveau toutes ses interrogations et ses doutes sur 
l’accord stratégique CEA-VEOLIA signé en janvier 2013 dans ce domaine. 
 
La CFE-CGC a particulièrement insisté sur les risques sur l’emploi principalement local  
dans nos bassins d’activité. 
 
La CFE-CGC a demandé à ce que ce contrat soit revu et que AREVA soit réintégré dans 
ce contrat. 
 
Le Ministère s’est montré à l’écoute de nos arguments et questionnements et s’est engagé 
à contacter l’Administrateur du CEA pour lui demander le pourquoi de ce contrat. 
 
La CFE-CGC AREVA à rappelé au Ministère, que le pilotage de la filière doit être lisible de 
tous, et surtout de nos clients, pour permettre de consolider l’Equipe de France du 
Nucléaire. 
 
 
La  CFE-CGC reviendra donc vers le  Ministère du Re dressement Productif pour 
avoir le retour de son action et tiendra informé le s salariés . 



 


