
 

 

Avenir social et industriel de Socodei : 

la CGT rencontre la Direction d'EDF 

Le 26 mars 2012, une délégation de la FNME CGT1 a rencontré les Directions d'EDF (Bernard LASSUS 

– DRH Groupe et Président du CCE d'EDF SA) et de Socodei (Philippe SASSEIGNE – Président du CA 

Socodei). 

Après avoir obtenu des engagements sur le maintien de l'emploi et des rémunérations par la Direction 

d'EDF lors d'une précédente rencontre en octobre 2011, suite au terrible accident du 12 septembre, la 

CGT estimait nécessaire de faire part des préoccupations des salariés Socodei et prestataires 

intervenant sur le site Centraco et d'exprimer ses revendications  : 

� Socodei est indispensable au bon fonctionnement du parc nucléaire EDF (+ de 75 % de son 

activité). 

� EDF doit maintenir toutes les compétences humaines sur le site (salariés Socodei et 

prestataires), d'autant que le volume des activités à traiter par EDF va augmenter : travaux 

"grands carénages" sur les centrales nucléaires, Centraco II, Rack… 

� EDF doit mettre tous les moyens humains et matériels pour le redémarrage de l'activité 

antérieure en respect des recommandations de l'ASN (Autorité de Sûreté Nucléaire) : PT55, 

risque explosion, réexamen décennal de sûreté… 

� EDF doit s'engager au redémarrage de l'activité de fusion, il serait inacceptable de "profiter" de 

l'accident pour l'arrêter définitivement. 

Mais la CGT a surtout insisté sur la situation sociale : 

� Conservation a minima de tous les effectifs Socodei et prestataires sur le site avec maintien des 

rémunérations jusqu'au redémarrage de toutes les activités (incinération, fusion…) et au moins 

jusqu'au 31 décembre 2012 dans un premier temps. 

� Arrêter la passation de marché mensuel aux sous-traitants, que la règle de contrats 

pluriannuels comme sur le parc nucléaire EDF devienne la norme. 

� Arrêter la pression aux salariés pour prendre leurs congés 2012. 

� Arrêter les incitations aux salariés de la sous-traitance de partir du site. 
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Les réponses de la Direction semblent bien loin des préoccupations des salariés : 

Le Président de Socodei se dit confiant pour l'autorisation de redémarrage de l'incinération par l'ASN et 

attendre le résultat de l'enquête sur l'explosion du four pour que le Conseil d'Administration se 

prononce. 

Par contre, de son côté, le DRH du Groupe EDF a dit bien comprendre nos alertes et les 

préoccupations des salariés Socodei et prestataires. Il nous a affirmé que la Direction d'EDF ne laissera 

pas "tomber" le personnel et qu'elle restait vigilante quant à la situation des salariés prestataires. 

La CGT a conclu en affirmant que les salariés ne se satisferont pas de belles paroles et a 

confirmé ses revendications. 

Nous avons rappelé la nécessité qu'EDF, seule et unique actionnaire, assume ses 

responsabilités sociales et industrielles. 

Nous avons rappelé que SPIE-DEN intervient de manière importante à Centraco, mais aussi à 

Fessenheim où la CGT combat toute menace de fermeture ! 

Montreuil, le 12 mars 2012 

�-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

BULLETIN D’ADHESION 

A retourner à la FNME-CGT – 263 rue de Paris – 93516 MONTREUIL Cedex 

 

Pour un nucléaire sûr et un statut de haut niveau pour ses salariés 

J’adhère à la CGT 

NOM : ……………………………………….  Prénom : …………………………………… 

Adresse : …………………………………………………  Ville : …………………………….. 

Unité : …………………………………………………….. Tél : ………………………………. 

 SIGNATURE : 


