Cruas le 17/10/2011

mines-énergie POURQUOI FAIRE DES SIMULATIONS
ALORS QUE NOUS CONNAISSONS TOUS LES
cg RAISONS DU DANGER DE NOTRE INDUSTRIE

11 ne suffit pas :

D’¢élaborer des projets comme MOPIA,

De signer des accords socialement responsables,

De réaliser un soit disant bilan social prestataires avec des souriants,

De réaliser des repas sur le site (paella) ou les prestataires sont peu ou pas 1nvités.

De réaliser des forums externes pour embellir les métiers du nucléaire dans les villes
proches des sites,
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De réaliser des belles pubs a la télé, avec des themes attractifs pour la jeunesse,
pour se permettre de dire que tout va bien a I’intérieur de nos barbelés.

Les causes de notre décadence sont beaucoup plus profondes et les conditions de vie et de
travail des sous-traitants font partie des causes potentielles d’incident majeur.

Nous ne voulons plus étre les victimes de systeémes d’apartheid que nos directions (EDF
et entreprises) ont fabriqué de toutes pieces.

Comment se glorifier d’accords pour un équilibre des droits entre les hommes et les
femmes, alors que nos Directions refusent de reconnaitre 1’égalité de traitement entre les
personnels EDF et prestataires.

Comment comprendre que les salari€s prestataires soient exclus de tous les avantages en
nature de cette industrie (féte du site, tarif préférentiel pour 1’électricité, ceuvres sociales,
conditions de vie et de travail dignes de notre temps ? Alors que nous aussi, nous
contribuons lourdement au chiffre d’affaire et aux bénéfices d’EDF.

Comment accepter les conditions de grand déplacement ignobles qu’EDF et les
directions de nos entreprises imposent a la quasi-totalité des salariés sous-traitants.

Comment tolérer d’étre jeté comme un moins que rien a chaque fin de contrat, sous
prétexte que 1’entreprise a perdu le marché, alors que nous savons que la vraie raison (non
affichée) est de renouveler la viande a Sievert. Sinon comment comprendre qu’une
entreprise qui perd le marché sur un site pour des raisons de prix et de non qualité, obtient
le marché sur un autre site avec les mémes méthodes de travail et des prix identiques.

Comment accepter d’étre rémunére a hauteur du SMIC apres des décennies d’expérience
sur les centrales nucléaires ?




Comment consentir de toucher environ 60€ calendaire en Grand Déplacement, pour se
loger, se nourrir et pour se déplacer du site a I’habitation locale, alors qu’EDF affirme
payer 120€. Ou est la contre partie financiere de 1’¢loignement de nos familles ?

Comment accepter de se déplacer avec des véhicules personnels pour des grands
deéplacements professionnels ?

Ou sont les valeurs de la République « Liberté, Egalité, Fraternité » sur les sites
nucléaires?

Alors, le temps des lamentations doit cesser et nous devons passer a I’action, pour ne plus
accepter cet état de fait.

Pour commencer, GXigGOHS une rencontre avec:

le Directeur du site,
I’ Autorité de Streté Nucléaire,

le haut comité a la transparence,
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tous les pouvoirs publics ayant la main sur les questions de sous-traitance.

Nous avons aujourd’hui le devoir de nous battre :

> POUR UN STATUT SOCIAL DE HAUT NIVEAU POUR LES SALARIES PRESTATAIRES DU NUCLEAIRE,
EQUIVALENT A CELUI DES INDUSTRIES ELECTRIQUES ET GAZIERES

> POUR AMELIORER LES CONDITIONS DE VIE ET DE TRAVAIL DES SALARIES DE LA SOUS-TRAITANCE

C’est pourquoi la CGT de Cruas appelle les salariés de AMT, ANDRIOLLO , AMALYS, APAVE, ASCO,
ARDATEM, ASSYSTEME ,AVENANCE, BOCCARD, CANBERRA, CEGELEC CENTRE EST, CEME, CERAP,
CHPOLANSKY, CIS AMER , COMEX, COMI SERVICE, EDF SA, EIFFEL, ENDEL ,ERBA, ESSOR, EURODOC
SERVICES, FARGAS, FARGIER, FLUIGETEC , GHINOUX, GME LABROSSE EQUIPEMENTS, GMS, GTM GCS,
GTM GENIE CIVIL et SERVICES, HORUS END, HAMON , INEO , LABROSSE, LAFFONT, LiIMPA OMEXOM,
MECATIS , NUVIA TS, OMEXOM , OMS, OTIS ,ORYS, OUVAROFF, PHONE REGIE , PONTICELLI, PORTAFEU
, PROSEGUR , PREZIOSO, REEL, ROLLS ROYCE , SAP, SAPHYMO, SAS, SAT, SIGEDI, SITA MOS, SRA/SAVAC
SOCOTEC INDUSTRIE, SPIE DEN, TCHOULFIAN, TUNZINI,...a rester mobilisés dans les jours a venir.

Sans action collective, une seule chose est siire, le statut des IEG ainsi que
I'ensemble de nos acquis sociaux ne seront bientot qu’un souvenir...




