larati LI A/FB

L'actualité est marquée par la multiplication des incidents et accidents dans le
nucléaire ; aprés les séquences émotion et les grandes déclarations, la tendance est
a fonctionner comme avant, comme s'il ne s'était rien passé. La vigilance est de mise
et la CGT qui milite pour une politique industrielle ambitieuse entend conjuguer cette
exigence avec celle d'une sécurité et sureté industrielle de trés haut niveau. La
sécurité et la sureté reculent toujours quand I'exigence de profits immédiats s'accroit.
Le respect de la vie, des populations, comme des conditions de travail des salariés
doit passer avant toute autre considération. C'est une conception fondée sur la
réponse aux besoins sociaux, dans le plein respect de la sécurité de la sureté et de
I'environnement qui doit guider les choix. La question essentielle est donc de traiter
les problémes au sein méme des entreprises en posant la question des moyens
humains et financiers de la sécurité/sureté et des droits d’expression des salariés a
Iintérieur méme de I'entreprise. C'est pourquoi :

Nous demandons que les projets de sous traitance mis en ceuvre par la direction
AREVA/FBFC soient abandonnés, ces projets risquant de mettre en danger la
sécurité, la sureté ,des salariés et de I'établissement notamment en ce qui concerne
la radioprotection et la protection du site. Les catastrophes ou accidents graves, tels
que BHOPAL, AZF, les plates-formes pétrolieres ou encore FUSUKHISMA ne
remettent pas en cause la nécessité du développement de l'industrie mais conduisent
a une légitime interrogation sur les conditions a respecter pour un développement
industriel respectueux des hommes et de leur environnement. L'une des causes
largement admise comme a l'origine de la catastrophe, a savoir la sous-traitance,
pour des rentabilité financiére ,est au coeur de l'insécurité. Vous le savez bien, le
respect de la sécurité/sureté des installations, de la dignité des travailleurs comme
de leur conditions de travail ou encore les conditions justes de rémunération de leur
travail font malheureusement I'objet de chantage permanent des employeurs.

Nous demandons a l'autorité de sureté nucléaire d’étre encore plus vigilante envers
AREVA / FBFC, notamment en ce qui concemne les fiches de détection d'événements
anormal sureté et sécurité et sur les « fiches d’événements anormal » qui sont, en
réalité, des incidents. Nous insistons sur la nécessité que ces inspections soient
réalisées en toute indépendance en augmentant les fréquences inopiné de celles-ci.

Pour finir la CGT dénonce les faits de conduite harcelante perpétrée par la hiérarchie
AREVA/FBFC envers les salariés du site et les risques psychosociaux qui y sont
associés. Nous sommes inquiets de cette dégradation du climat social. La encore,
c’est une question de sécurité pour tous : les salariés doivent pouvoir exprimer leurs
inquiétudes librement et sans aucune pression , alerter s'ils le jugent nécessaire la
hiérarchie les IRP sur des dysfonctionnements potentiels.



