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Mobilisation pour les sous-traitants

es sous-traitants du nu-
Lcléaire sont passés a I'ac-

tion jeudi demier. A I'appel
de la CGT, des rassemblements
étaient prévus dans de nom-
breux sites nucléaires Frangais.
Sur le Tricastin, un chapiteau a
été dressé devant I'entrée du
CNPE. Le mot d’ordre de cette
journée d’action était de récla-
mer un meilleur statut pour les
sous-traitants.

Virginie Neumayer, secrétaire
du syndicat CGT du CNPE du
Tricastin, explique : “Nous ré-
clamons un statut de haut ni-
veau pour les salariés de la
sous-traitance.” Une pétition
nationale a également été lan-
cée sur la gquestion et a regu
plus de 17 000 signatures, dont
850 sur le site du Tricastin.

A ’occasion de ce rassemble-
ment, plusieurs dizaines de
sous-traitants et d’agents du
CNPE étaient présents. Salarié
d’'Alstom et prestataire sur le
site du Tricastin depuis 34 ans,
Martial Joseph a souhaité ap-
porter son soutien au mouve-
ment. Celui-ci craint notamment
que les années a venir voient
disparaitre la main-d’ceuvre ex-
périmentée : “On va avoir bien-
t6t de gros problémes de mains
d’ceuvres. On va partir-a la re-
traite et il n’y a aucune trans-
mission de savoir-faire. Ca pose
un gros probléme.” S'il recon-

nait qu’il n’'a pas a se plaindre
du statut qu’il a avec Alstom,
Martial Joseph explique que les
statuts de certains sous-trai-
tants peuvent étre vraiment
“trés -inférieurs” a ceux des
agents Edf. Et concernant les
“nomades” du nucléaire, les
sous-traitants passant d’un site
3 I'autre & travers la France, il se
montre catégorique : “Dans le
nucléaire, il faut connaitre les
lieux-ou on travaille. On ne peut
pas comme ¢a tourner tout le
temps. Ca pose forcément des
problémes. En plus, les primes
de déplacement sont beaucoup
trop faibles. Il y en a qui se re-
trouve a étre 3 ou 4 dans une
méme chambre  d’hotel
lorsqu’ils se déplacent de site en
site.”

Un peu plus loin sur le ras-
semblement,-un groupe de sa-
lariés de Polinorsud et de
Derichebourg, explique que lors
des déplacements, les sous-
traitants doivent faire avec:
“Une prime de 67 suros par jour
pour se loger, se nourrir et as-
surer les déplacements sur
place.” Pour ces salariés, il
existe: “Plusieurs mondes
d’écart entre les statuts des
sous-traitants et ceux des
agents Edf.” Concernant, les
“doses”, les sous-traitants ex-
pliquent: “Un sous-traitant
prend forcément plus de dose
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car les missions qui nous sont
confiées sont les plus dange-
reuses. Aujourd’hui, on externa-
lise le risque. Donc le
sous-traitant intervient sur des
opérations plus dangereuses
que les agents Edf, méme siala
base la protection est la méme.”

Et concernant les derniéres
annoncent, notamment la pos-
sibilité de limiter la sous-trai-
tance en cascade (c’est-a-dire
le fait qu’un sous-traitant puisse
lui méme sous-traiter), la posi-
tion des manifestants était qua-
siment unanime: “C’est bien
mais il faut aller plus loin. On
parle de limiter la cascade a 3
niveaux. Mais c’est déja 3 ni-
veaux de trop. Il faut tout sim-
plement interdire la
sous-traitance en cascade”, ex-

Les salariés protestent

Il y avait de 'animation lundi

Le mot d’ordre du ssemblement était d’obtenir un statut de ha ni-
veau pour les salariés de la sous-traitance.

dustrie, la pétition réclamant un
statut de haut niveau pour les
salariés de la sous-traitance.
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pliquait ainsi Virginie Neumayer

Jeudi, dans I'aprés-midi, une
délégation de la Cgt a déposé a
Paris, devant le ministére de I'in-
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Un mouvement de gréve bien suivi

matin aux abords des entrées
du complexe Areva sur le site
nucléaire du Tricastin. Alors
qu'a paris, un nouvel accord
d’entreprise pour Areva NC était
-en discussion, qui doit rempla-
cer celui existant depuis 2000,
Pintersyndicale avait appelé a un
arrét de travail lundi matin sur
les différents sites d’Areva. Sur
le Tricastin, le mouvement a été
“particulierement bien suivi”
selon les syndicats.

Ceux-ci se sont rassemblés
devant les différentes entrées
du site, notamment sur le rond-
point nord avec un concert pour
assurer I'animation musicale.

Le nouvel accord, souhaité par
la direction, remet en cause
selon les syndicats plusieurs
points, notamment la reconnais-
sance de la pénibilité de cer-
taines taches et le systéme de
départ en préretraite.

D’autres points bloquent éga-
lement entre direction et syndi-
cat, notamment ['application
des 35h ou encore la mutuelle
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Plusieurs centaines de grévistes se sont rassemblées devant les diffé-
rentes entrées du site.




